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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

САМПСОНИЕВСКОЕ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
Пятый созыв

  РЕШЕНИЕ №  2-36
«29» февраля 2019 года

                                                 
г. Санкт-Петербург
О внесении изменений  и дополнений в Решение 

Муниципального совета  от 30.05.2015г. 
№ 8-5   «О комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению

муниципальных служащих муниципального

образования муниципальный округ Сампсониевское

и урегулированию конфликта интересов»

Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», Федеральным законом  от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 г. №53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», в целях приведения правовых актов в соответствие с нормами действующего законодательства, 
муниципальный совет РЕШИЛ: 

1. В Приложение №1 к  Решению Муниципального совета  от 30.05.2015г. № 8-5   «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования муниципальный округ Сампсониевское и урегулированию конфликта интересов» нести следующие изменения и дополнения:
1.1. в пункте 1 слова «образуемая в» заменить на слова «образуемых в  органах местного самоуправления Муниципального образования муниципальный округ Сампсониевское (далее также – органы местного самоуправления»;
1.2. пункт 4 изложить в новой редакции:
«4. Персональный состав комиссии представительного органа местного самоуправления утверждается постановлением Главы муниципального образования. Персональный состав комиссии  исполнительного органа местного самоуправления утверждается распоряжением органа  местного самоуправления. Комиссии рассматривают вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления.»;
1.3.  пункты 6 и 7 изложить в следующей редакции:
«6. Комиссия образуется в следующем составе:
- представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из структурного подразделения, в котором муниципальный служащий, являющийся стороной конфликта интересов, замещает должность муниципальной службы);
- представитель научной или образовательной организации, другой организации, приглашаемый представителем нанимателя (работодателем) в качестве независимого эксперта – специалиста по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных эксперта.
7. Лица, указанные в третьем абзаце пункта 6, включаются в состав комиссии по согласованию на основании запроса органа местного самоуправления. Ответ на запрос о согласовании должен быть направлен в орган местного самоуправления в срок не позднее 10 дней с момента получения запроса. »;
1.4. подпункт а пункта 13 изложить в новой редакции:
«а) представление руководителя органа местного самоуправления в случае принятия решения предусмотренного в подпункте «г»  пункта 2 статьи 11 Закона Санкт-Петербурга от 12.06.2012 №371-68 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге, и муниципальными служащими в Санкт-Петербурге, и соблюдения муниципальными служащими в Санкт-Петербурге требований к служебному поведению» материалов проверки;»;
1.5. пункт 14.1.  изложить в новой редакции:
«14.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в муниципальном органе, в кадровую службу муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение  коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В подразделении кадровой службы муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции». Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии.»;
1.6. в пункте 14.2. слова «государственным служащим, планирующим свое увольнение с государственной службы» заменить на слова «муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы»;
1.7. в пункте 14.3. слова «государственной службы в государственном органе» заменить на слова «муниципальной службы в муниципальном органе»;
1.8. дополнить пунктом 14.51  следующего содержания:
«14.51 Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 14.1, 14.3 и 14.4 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта "б" и подпункте "д" пункта 13 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта "б" и подпункте "д" пункта 13 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 21, 22.3, 23.1 настоящего Положения или иного решения.»;
1.9. пункты 19 и 20 исключить;
1.10.  в подпункте б пункта 22.3 слова «руководителю государственного органа» заменить на слова «руководителю органа местного самоуправления»;
1.11.  в пункте 34.1 слова «должность государственной службы» заменить на слова «должность муниципальной службы»;
1.12.  в пункте 35 слова «кадровой службы администрации муниципального образования» заменить на слова «секретарем комиссии за счет средств органа местного самоуправления».
  2. Официально опубликовать настоящее Решение в муниципальной газете «Сампсониевский вестник».
 3. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава внутригородского муниципального
образования Санкт-Петербурга
муниципальный округ Сампсониевское                         
 Н.В. Карфополитская
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