Приложение № 11
«Утверждено»

Распоряжением Главы местной Администрации

№ 46 от 23.12.2016г

Муниципальная программа

«Подготовка, переподготовка и повышение квалификации выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов представительного органа  и муниципальных служащих Муниципального образования муниципальный округ  Сампсониевское 

на 2017 год» 

Паспорт программы

	Наименование программы 
	Муниципальная программа «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов представительного органа и муниципальных служащих муниципального образования муниципальный округ Сампсониевское»

	Нормативно-правовые акты служащие основанием для разработки программы
	Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003г. №131-ФЗ, Федеральный Закон «О муниципальной службе в Российской Федерации №25-ФЗ, 
Закон Санкт-Петербурга «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге от 23.09.2009г. № 420-79

	Заказчик программы
	местная Администрация Муниципального образования муниципальный округ Сампсониевское

	Сроки реализации программы
	2017 год

	Основные цели программы
	- освоения актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности,
-  обеспечения реализации муниципальными служащими МО Сампсониевское  прав повышения квалификации, приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности. 

	Исполнители основных мероприятий программы
	местная Администрация и/или юридические лица, определяемые на основании конкурсных процедур

	Объемы и источники финансирования программы
	Местный бюджет Муниципального образования муниципальный округ Сампсониевское на 2017 год в объеме 135,0 тыс. руб.


	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Освоенные муниципальными служащими образовательных программ повышения квалификации завершается обязательной государственной аттестацией.


Основные мероприятия муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование
	Финансирование

Тыс. руб.
	Дата проведения

	1
	Бухгалтерский учет
	35,0
	Январь-декабрь 2017 г.

	2
	Профессиональная переподготовка по программе «Менеджмент» 
	45,0
	Январь-декабрь 2017г.

	3
	Опека и попечительство
	20,0
	Январь-декабрь 2017 г.

	4
	Бюджетный процесс
	35,0
	Январь-декабрь 2017 г.


Оценка эффективности программы

Прогнозируемые конечные результаты реализации Программы предусматривают следующие приоритеты:
- освоения актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности,
-  обеспечения реализации муниципальными служащими МО Сампсониевское  прав повышения квалификации, приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности.
