Приложение №5
к Постановлению местной Администрации
МО Сампсониевское от 11.11.2022 №02-02/32
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«Подготовка, переподготовка и повышение квалификации выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов представительного органа и муниципальных служащих Муниципального образования муниципальный округ Сампсониевское» на 2023 год
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	1
	Наименование программы
	«Подготовка, переподготовка и повышение квалификации выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов представительного органа и муниципальных служащих Муниципального образования муниципальный округ Сампсониевское» на 2023 год

	2
	Правовые основания для разработки программы
	-Федеральный закон от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
-Закон Санкт-Петербурга от 23.09.2009 №420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге»;
-Устав и другие нормативные правовые акты МО Сампсониевское;
-Федеральный Закон от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
-Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 23.06.2014 №494 «О государственной программе Санкт-Петербурга «Повышение эффективности государственного управления в Санкт-Петербурге»

	3
	Заказчик программы
	местная Администрация Муниципального образования муниципальный округ Сампсониевское

	4
	Реализуемый вопрос местного значения
	организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе

	5
	Разработчик программы
	Юридический отдел и финансово-экономический отдел местной Администрации Муниципального образования муниципальный округ Сампсониевское

	6
	Основные цели и задачи программы
	-освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности;
-обеспечение реализации муниципальными служащими МО Сампсониевское прав повышения квалификации, приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности

	7
	Срок реализации
	2023 год

	8
	Источники финансирования
	бюджет МО Сампсониевское на 2023 год

	9
	Целевая статья
	4280000180

	10
	Объем финансирования программы (тыс. руб.)
	40,00

	11
	Исполнители основных мероприятий программы
	местная Администрация Муниципального образования муниципальный округ Сампсониевское и/или юридические (и/или физические) лица, привлекаемые к исполнению реализации мероприятий программы

	12
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Освоенные муниципальными служащими образовательных программ повышения квалификации завершается выдачей подтверждающего документа государственного образца

	13
	Целевые показатели (индикаторы)
	-рост качества и эффективности муниципального управления;
-внедрение современных информационных и инновационных технологий;
-освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности;
-обеспечение реализации муниципальными служащими МО Сампсониевское прав повышения квалификации, приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности


ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности.
Обеспечение реализации муниципальными служащими МО Сампсониевское прав повышения квалификации, приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности.
СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Программа реализуется в течение 2023 г.
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛИ
И НЕПОСРЕДСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
К концу реализации Программы предусматривается достижение следующих целевых показателей (индикаторов): 
-рост качества и эффективности муниципального управления;
-внедрение современных информационных и инновационных технологий;
-освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности;
-обеспечение реализации муниципальными служащими МО Сампсониевское прав повышения квалификации, приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности.
ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
исполнения
	Денежные показатели, тыс. руб.

	1
	Переподготовка и повышение квалификации выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов представительного органа местного самоуправления, а также муниципальных служащих
	в течение года
	40,00

	
	ИТОГО
	
	40,00


ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ
Прогнозируемые конечные результаты реализации Программы предусматривают следующие приоритеты:
-освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности;
-обеспечение реализации муниципальными служащими МО Сампсониевское  прав повышения квалификации, приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности.
Образование, 0705

